I1.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Statut Publicznego Przedszkola nr 3 w Brzegu.

CELE PROCEDURY

. Niniejsza procedura reguluje zasady postgpowania w przypadku niebezpiecznego

zachowania dziecka stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa 1 zdrowia wlasnego
oraz innych w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Brzegu.
Usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddzialywan wychowawczych Przedszkola
w sytuacjach trudnych, w szczeg6lnos$ci przez zachowania takie jak:
a) Ucieczka — tj. samowolne oddalenie si¢ od grupy;
b) Zachowania agresywne — np. bicie, kopanie, duszenie, rzucanie przedmiotami,
niszczenie mienia;
c) Samouszkodzenia —np. uderzanie glowa o $ciang; podgryzanie siebie; drapanie
siebie — autoagresja;
d) Grozby — dziecko grozi werbalnie lub niewerbalnie za pomocg gestow, ze zrobi
krzywde innej osobie.
Zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych.
Ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane.
Wypracowanie metod wspotpracy ze $rodowiskiem rodzinnym  dziecka,

przejawiajacego agresywne zachowania.
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FORMY DZIECIECEJ AGRESJI

. Agresja werbalna — polega na konfrontacji stownej zwigzane z wyzwiskami, a takze z

obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem. Sg to takze: klotnie, obrazliwe stowa,
prowokowanie.

Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badZ obronie. Jej przyczyna czgsto bywa
konflikt o zabawke lub pomyst na zabawg. Przejawia si¢ zarowno biciem, kopaniem,
szczypaniem, gryzieniem, jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem i
niszczeniem przedmiotow.

Agresja posrednia (cicha) — wystepuje wtedy, gdy dziecko wylacza si¢ z komunikacji,
swiadomie ignoruje i wyraza przesadnie brak zainteresowania innymi dzieémi.
Sygnalizuje antypati¢ i broni si¢ przed kontaktem spotecznym, przygotowuje w
tajemnicy przykry dowcip.

Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych osob,
przedstawienia siebie w lepszym swietle oraz narzucania komus swojej woli.

Zachowania agresywne dziecka to takze:

a. opoOr wobec rodzica/nauczyciela;

b. niszczenie przedmiotow wlasnych i cudzych;

c. przesadne zadanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;

d. przeszkadzanie innym dzieciom;

e. wybuchowos¢;

f. Zadanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb; krzyki 1 groZby wobec innych

dzieci.

SCHEMAT POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM AGRESYWNYM:

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego nastepuje
poprzez rozmowe z dzieckiem, odwrdcenia jego uwagi, zaproszenie do kacika
wyciszen, zaproponowanie innej aktywnosci.

Jezeli jest taka mozliwos¢, wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem

przejawiajacym zachowania agresywne majaca na celu opisanie zdarzenia. Odwotuje



si¢ do kodeksu grupowego w celu ustalenia poprawnego zachowania i stara si¢ ustali¢
powdd wystapienia zachowania agresywnego u dziecka.
Jezeli dziecko nie reaguje na polecenia stowne, a jego zachowania zagrazaja
bezpieczenstwu jego/ innych dzieci/ nauczycieli lub istnieje realne zagrozenia
niszczenia mienia przedszkola/ innego dziecka/ nauczyciela, nauczyciel ma mozliwo$¢
przytrzymania dziecka, w celu wyciszenia zachowania i zapewniania bezpieczefnstwa
otoczenia.
W przypadku powtarzajacych si¢ nieprawidlowych zachowan dziecka informacja
przekazywana jest zardwno rodzicom (prawnym opiekunom), jak i dyrektorowi
przedszkola (a w przypadku jego nieobecnosci - osobie go zastepujacej), ktory powotuje
zespot kryzysowy.
Zespot o ktorym mowa w pkt 4, przeprowadza nastepujace dziatania:
a) jedna osoba wyprowadza dziecko z sali i podejmuje préby uspokojenia dziecka
(strategie behawioralne),
b) jezeli nie da si¢ wyprowadzi¢ dziecka z sali, a jego zachowanie bezposrednio
zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, to grupa wychodzi do innej sali;
c) wspiera rodzica swoja wiedza merytoryczng i do§wiadczeniem zawodowym,

aby wzmocni¢ kompetencje rodzicielskie rodzica/opiekuna prawnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA PO WYSTAPIENIU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA U DZIECKA

. Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora oraz Rodzicow dziecka
agresywnego.

Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w formie pisemne;j
oraz zgloszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierajacemu w
danym dniu dziecko z Przedszkola. Osoba podejmujaca interwencj¢, niebegdaca
wychowawca grupy, do ktorej uczegszcza wychowanek, informuje o zdarzeniu
wychowawce, sporzadza notatke ze zdarzenia, ktorg przekazuje si¢ do podpisu
rodzicom.

Jezeli nasilone pobudzenie emocjonalne/fizyczne dziecka utrzymuje si¢ dluzej niz

20min. (pomimo zastosowania roznorodnych metod stuzacych wyciszeniu dziecka) —
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nalezy poinformowac rodzicoOw o zachowaniu dziecka i prosi¢ o niezwtoczne odebranie
dziecka z przedszkola.

Po agresywnym zachowaniu zagrazajagcym bezpieczenstwu i zdrowiu jego/innych
dzieci/pracownikow odbywa si¢ spotkanie wychowawcow z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka, na ktérym zostaje podpisany kontrakt, ktory jest rodzajem umowy
migdzy Przedszkolem, a rodzicem, w ktorym zawarte sg wskazania do realizacji dla
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz opisane metody radzenia sobie z jego
agresywnymi zrachowaniami. Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymywanie dziecka. Brak takiej zgody jest podstawa do wezwania Pogotowia
Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych u dziecka.

Jesli dziecko zachowuje si¢ w sposob, ktoéry moze wyrzadzi¢ sobie lub innym krzywdg,
a interwencja slowna nie przynosi rezultatbw, osoba podejmujaca dzialania
interwencyjne moze podjaé¢ interwencje fizyczng wobec dziecka polegajaca na
przytrzymaniu, aby nie oddalito si¢ samowolnie z Przedszkola i nie zrobito krzywdy
sobie 1 nikomu innemu. O zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowac Dyrektora
Przedszkola.

Dziecko nie bedzie uczestniczy¢ w zajgciach, dopdki nie bedzie w stanie zachowywacé
si¢ spokojnie 1 wspdlpracowac z innymi (dziecko jest w stanie wykonywac proste
polecenia i odpowiada¢ na proste pytania).

Pracownik Przedszkola towarzyszy dziecku, dopoki nie bedzie ono mogto przebywac z
innymi dzie¢mi 1 nauczycielem w grupie.

Dyrektor, Zastepca lub inna wyznaczona osoba zawiadamia RodzicoOw o incydencie.
Jezeli nie ma kontaktu z rodzicami, Dyrektor moze powiadomi¢ stuzby alarmowe np.
pogotowie ratunkowe / tel. 112/.

W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony dziecka,
nauczyciel wychowawca podejmuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Brzegu 1 w porozumieniu z Rodzicami kieruje dziecko na diagnoze
psychologiczno - pedagogiczng (w sytuacji, gdy dziecko nie posiada orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego).

Jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzic
zobowigzany jest do kontaktu z psychiatra/neurologiem czy innym specjalista
opiekujacym si¢ dzieckiem i ustalenie powodu agresywnego zachowania oraz

skutecznej metody wyciszenia agresji dziecka.
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VI

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji, Dyrektor przy udziale nauczycieli
przeprowadza rozmow¢ z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne,
z przebiegu ktorej spisana zostaje notatka stuzbowa.

Rodzic jest zobowigzany do wypetiania zalecen wynikajacych z diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspolpracy z
Przedszkolem oraz regularnego przyjmowania przez dziecko lekow (np.
uspokajajgcych/wyciszajacych), jezeli takie zostaty zalecone.

Interwencja fizyczna lub wezwanie stuzb alarmowych stosowane sg w ostatecznosci
(dziecko nie reaguje na proby uspokojenia, przejawia wzmozone pobudzenie

nerwowe, a jego zachowania niebezpieczne nasilajg si¢).

. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednocze$nie braku

efektywnej wspolpracy z rodzicami, przedszkole prosi o wsparcie mediatora z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzegu.

W przypadku braku efektow dziatan opisanych powyzej, Przedszkole kieruje wniosek
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, moze réwniez (przy braku

efektywnej wspolpracy z rodzicami) usung¢ dziecko z przedszkola.

ROZPOZNANIE PRZYCZYN 1 ZRODEL MAJACYCH WPLYW NA
ZACHOWANIE DZIECKA, WSPOMAGANIE PRAWIDLOWEGO ROZWOJU
DZIECKA

Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania problemow

dziecka, tj.:

1.

Ustala wspolnie z dzieémi zasady zachowania w formie kodeksu grupowego
obowigzujacego w grupie/przedszkolu, przypomina je i regularnie odwotuje si¢ do nich
w codziennych sytuacjach.

Doprowadza do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez opis zdarzenia przez
obydwie strony, nazwanie emocji, podjecie proby negocjowania rozwigzania.

Ustala z rodzicami system motywacyjny w grupie.

Obserwuje zachowania dziecka w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia

bezpieczenstwa innym dzieciom.



5. Dokonuje wstepnej obserwacji i1 ustalenia przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan
niepozadanych na podstawie poczynionych obserwacji i rozmow z rodzicami;
informuje rodzicéw o mozliwosciach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych organizuje - za zgoda rodzicow
- obserwacje zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa,
ktéry formutuje srodki zaradcze do dalszego postepowania.

7. Podejmuje dziatania w toku biezgcej pracy majace na celu eliminacje trudnosci i
rozwigzanie problemow dziecka;

8. Informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych realizowanych w przedszkolu, o
sukcesach 1 klopotach ich dziecka, a takze wlacza ich do wspierania osiggniec¢
rozwojowych dziecka i1 tagodzenia trudno$ci, na jakie ono natrafia.

9. Zglasza Dyrektorowi potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
Dyrektor na wniosek nauczyciela organizuje dziecku odpowiednig form¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (jezeli takowa nie jest jeszcze objety).

VII. INTERWENCJA

1. Bezpieczenstwo dzieci:
a) Natychmiastowa interwencja w celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkich dzieci w
grupie.

b) Oddzielenie dziecka od innych, jesli to konieczne, w sposdb bezpieczny i1 spokojny.

2. Rozmowa z dzieckiem:
a) Po uspokojeniu sytuacji, przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem na temat jego
zachowania, z wykorzystaniem prostego jezyka.
b) Wyjasnienie, dlaczego jego zachowanie jest nieakceptowalne 1 jakie ma konsekwencje
dla innych.
VIII. WSPARCIE I EDUKACJA

1. Programy wsparcia:
a) Wprowadzenie programoéw majacych na celu rozwijanie umiejetnosci spotecznych,
empatii i rozwigzywania konfliktow.
b) Umozliwienie dziecku uczestnictwa w zaj¢ciach grupowych majacych na celu nauke

wspolpracy 1 komunikacji.



2. Wspolpraca z rodzicami:

IX.

1.

XI.

1.

a) Informowanie rodzicoOw o zachowaniu dziecka i zaangazowanie ich w proces wsparcia.
b) Organizowanie spotkan z rodzicami, aby oméwi¢ problemy oraz wspdlnie poszukiwaé
rozwigzan.

DOKUMENTACJA I MONITORING

Rejestrowanie dziatan:
a) Dokumentowanie wszystkich incydentow, dziatan podjetych przez nauczycieli oraz
postepow dziecka.

b) Regularne aktualizowanie informacji w systemie przedszkolnym.

Ocena postepow:

a) Regularne monitorowanie zachowan dziecka i ocena skuteczno$ci wprowadzonych
dziatan.

b) Dostosowywanie strategii interwencyjnych w zalezno$ci od postgpow dziecka.

WSPOLPRACA ZE SPECJALISTAMI

. Konsultacje z psychologiem:

a) W przypadku powaznych problemow, wspotpraca z psychologiem dziecigcym lub

terapeuty, ktory pomoze w diagnozie i opracowaniu indywidualnego planu wsparcia.

Zaangazowanie specjalistow:
a) W razie potrzeby, skierowanie dziecka do specjalistycznych poradni, ktore moga pomoc

w rozwigzaniu problemow emocjonalnych i behawioralnych.

EDUKACJA GRUPY

Zajgcia z emocji:

a) Wprowadzenie zaj¢¢ dla catej grupy, ktéore beda uczy¢ dzieci rozpoznawania i

wyrazania emocji oraz sposobow radzenia sobie z konfliktami.



2. Promowanie pozytywnych zachowan:

a)

XII.

XIII.

Stworzenie srodowiska sprzyjajacego pozytywnym interakcjom poprzez wprowadzenie
gier 1 aktywnosci, ktore wspierajg wspotprace 1 przyjazn.

SPOSOB REALIZACJI PROCEDURY

. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

Zapoznanie nauczycieli 1 specjalistow z trescig procedury (podpisy potwierdzajace
zapoznanie si¢).

Zapoznanie rodzicow z obowigzujacg procedurg.

EWALUACJA PROCEDURY

1. Analiza skuteczno$ci:

a)

b)

XIv.

XV.

XVI.

Regularna ewaluacja procedury i jej skutecznosci w kontek$cie zmieniajacych sie
potrzeb dzieci 1 grupy.

Wprowadzanie poprawek w procedurze na podstawie zebranych doswiadczen 1 opinii
pracownikow przedszkola.

DOKUMENTACJA DO PROCEDURY

Zalacznik nr 1.
Zalacznik nr 2.
Zalacznik nr 3.

TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE

Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonywac z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Placowki.
Whnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez Rada Rodzicow.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

PODSUMOWANIE

Procedura ta ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oraz wsparcie dla dziecka

przejawiajacego agresywne zachowania. Kluczowe jest podejscie oparte na zrozumieniu,

empatii oraz wspodlpracy z rodzicami i1 specjalistami, co pozwoli na skuteczne zarzadzanie

problemem 1 promowanie zdrowych relacji w grupie.



Zatacznik nr 1 do Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne

Brzeg, dnia .......ccccooevvveeiie,

Wyrazam zgode na zastosowanie wobec mojego dziecka

(imig¢ 1 nazwisko dziecka)
»Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne”
w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Brzegu, w przypadku wystapienia u dziecka zachowan
agresywnych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwa jego samego, innych dzieci lub

nauczycieli/pracownikéw przedszkola.

Procedura:

. Polecenie ustne powtorzone w razie potrzeby.

. Proba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wzigcie dziecka za rgke).
Odsunigcie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile odpoczeto
na krzesetku, badZ wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupa pod opieka dorostego do
czasu, gdy dziecko si¢ uspokoi.

. Przytrzymanie dziecka np. za reke.

Przytrzymanie sita, gdy dane dziecko jest szczegolnie agresywne, gdy jest to czes¢ napadu
ztosci.

Pokazanie i1 zachgcanie do zachowania alternatywnego — w przypadku, gdy dana osoba

wykazuje pewng niedojrzatos¢ spoteczng.

Czytelny (podpis rodzicéw/prawnych opiekundéw)



Zatacznik nr 2 do Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 3 w Brzegu powotuje Zespot Kryzysowy:
dnia: ...oooveiiieee dotyczy dziecka: ..........cooiiiiiiii
sktad:

w sprawie zapobiegania skutkom zachowan dziecka, ktéry stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz inny na terenie placowki oraz podejmowania dzialan

profilaktycznych.

(pieczec 1 podpis dyrektora placowki)



Zatacznik nr 3 do Procedury postgpowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne

Protokol z posiedzenia zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Posiedzenie zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym
/

Data posiedzenia:

Czas trwania:

Cel spotkania

I. Porzadek obrad

(imie i nazwisko dziecka)

Opis sytuacji:



(imig i nazwisko dziecka)

Opis sytuacji:



Lista obecnos$ci

Psycholog

Pedagog specjalny

Wychowawcy

Nauczyciele wspomagajacy

Rodzice

Dyrektor

Inni




Zatacznik nr 4 do Procedury postgpowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne

Protokot interwencji kryzysowej

Miejsce zdarzenia:

Data zdarzenia:

Czas trwania zdarzenia:

Dane dziecka:

I. Opis sytuacji kryzysowej

......................................................................................................
......................................................................................................



IV.Podjete dzialania:

Rodzice/opieKunowie Prawni .....coeviiieiiieiiiniiieiiieies covenresnsssarosnsssnssoons sone
(imie i nazwisko dziecka)

zostali poinformowani o sytuacji kryzysowej o godzinie.........ccccevveviiieiiiniiinnnnnns

Zapowiedzieli przybycie do przedszkola w najszybszym mozliwym czasie.

Spotkanie z rodzicami zaplanowano na godzing .................dnia .....ccoeviiiininn o

Do tego czasu dziecko przebywalo w gabinecie Dyrekcji..

..........................................................................................

(podpis wychowawcy) (podpis dyrektora)

(podpisy swiadkéw/uczestnikéw zdarzenia)



Zalacznik nr 4 do Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajacym zachowania agresywne

Notatka ze spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi

WdNiU. oo, odbyta sie rozmowa pomiedzy

rodzicami/opiekunami prawnymi dZi€CKA .......eeiiiiiiiiiiiiie e ceeeereee e e eaeeens

Rozmowa dotyczyta

Whioski:

(podpis Dyrektora/wychowawcy) (podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych)



